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美國亞裔雖對美做出貢獻但仍非主流 

——百人會民調顯示美國公眾和美國華裔對忠誠度、權益及平等看法迥異 

 

（美國華盛頓特區）——美國華裔精英團體百人會今天發布了其 2009 年最新民調《仍

非主流？：美國公眾對華裔及亞裔的看法》。
1
 此次民調由民意調查公司哈里斯互動完

成。調查報告指出，盡管美國公眾對于美國亞裔的好感度有所上升，但種族歧視和猜疑

仍然存在。這次民調是對百人會八年前發布的同主題民調的更新版。 

 

民調結果顯示，直到今天多數美國公眾仍將華裔和亞裔混為一談，把美國亞裔看作是一

個完全單一的、經濟社會狀況相同的少數民族群體。其中至少 28%的受訪者表示他們很

少或從未與美國亞裔有過接觸。 

 

百人會負責研究的副主席、《黃色：黑白之外的美國族裔》一書的作者吳華揚說：“無

論是從字面意義上還是從寓意上理解，美國的種族不僅只限于黑人和白人。盡管我們的

個人背景和政治傾向會有所不同，但是有一點是肯定的——目前美國的種族情況正在發

生前所未有的變遷。當我們和我們的祖先來到這片國土努力實現美國夢的同時，我們必

須意識到促進公民權益符合我們的共同利益，在多元化和包容性的原則下，大家都能受

益。美國華裔應該與其他少數民族群體建立橋梁，否則我們就不能取得成功”。 

 

百人會負責傳媒的副主席、《美國亞裔之夢：新美國人的出現》一書的作者謝漢蘭說：

“有些人認為美國已經沒有種族歧視問題了，但是這項民調告訴我們，美國公眾普遍忽

視了一個重要的美國少數民族群體。在缺乏確切信息的情況下，美國公眾容易形成對美

國亞裔的有害偏見，使得亞裔成為一個孤立于美國民主制度之外的非主流群體。這一民

調強調，如果公眾看法和公共政策能夠基于確切的知識、并且有利于所有美國人融入美

國社會的話，那么整個社會都能夠得益”。 

 

登陸百人會網站www.Committee100.org可閱覽完整的民調報告（PDF格式）。 

 

這次民調最顯著的發現包括美國公眾在以下方面的誤解和偏見： 

 

• 美國亞裔對美國的忠誠度：盡管有大約 59141 名亞裔在美國軍隊服役，並且有 300

                                                 
1 這次民调由百人會委托民意調查公司哈里斯互動于 2009 年 1 月執行。民調分為兩個樣本，一個樣本包

括 1221 名 18 歲及以上美國居民，另一個樣本包括 206 名自我認同為美國華裔的 18 歲及以上美國居民。

兩個樣本都通過電話采访完成，問卷長度為 23 分鐘。民調結果按年齡、性別、種族、地區、教育、家庭

收入以及出生地（美國華裔樣本）等加權，以代表全美人口和美國華裔人口的比例。 
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多名亞裔在伊拉克戰爭中受傷或死亡，但美國公眾仍然對美國亞裔的忠誠度表示懷疑。

許多美國公眾認爲美國亞裔會更效忠于自己血統或祖先所屬的國家，這一數字從 2001

年的 37%上升至 2009 年的 45%。與此同時，大約四分之三的美國華裔說一旦中美兩國在

軍事或經濟問題上發生沖突，美國華裔將會支持美國，但是只有約 56%的美國公眾認為

美國華裔會支持美國。 

 

• 政治影響力：美國亞裔社區祝賀三名亞裔被奧巴馬政府任命為內閣成員，包括能源部

長朱棣文、商務部長駱家輝和退伍軍人部長辛塞奇，然而在美國，聯邦、州和地方選舉

產生的領導職位中仍普遍缺乏亞裔。目前代表美國大陸州的國會眾議員中僅有六名亞

裔，有兩名代表夏威夷的亞裔參議員，僅有一位亞裔州長即路易斯安那州的博比•金達

爾。百人會民調顯示，36%的美國公眾認爲美國亞裔在華盛頓具有足夠的政治權力和影

響力，但是只有 15%的美國華裔如此認為。47%的美國公眾認爲美國亞裔在華盛頓的權

力太小，而高達 82%的美國華裔認為亞裔的權力太小。 

 

• 教育機構及企業中的領導力：無論在教育機構還是企業，美國亞裔經常是公眾眼里的

所謂“模範少數民族”，然而，美國亞裔卻很少在教育機構或工作場所擔任領導性職位。 

 

美國教育：民調顯示，65%的美國公眾認爲美國高等院校中亞裔學生占有足夠的

比例，但只有 45%的華裔同意這一觀點，36%的華裔認爲亞裔的大學入學比例不

足。事實表明，在《美國新聞與世界報道》2005 年列出的美國大學排名中，亞

裔學生（6.4%）和教師（6.2%）占有一定的比例，然而擔任校長或教務長的亞裔

只有 2.4%。
2
在美國大約 3200 名大學校長中，亞裔校長只有 33 名。 

 

美國企業：同樣，盡管美國亞裔在《財富》500 強公司中只占有 1.5%的董事會席

位，
3
百人會民調發現 50%的美國公眾認爲美國亞裔在企業董事會中有足夠的代表

席位，而只有 23%的美國華裔同意這一觀點。46%的美國公眾還認爲美國亞裔被

提職的速度與白人一樣，但只有 29%的美國華裔同意這種說法。 

 

百人會是非黨派、非營利的全國性會員組織，會員由美籍華裔組成，他們均在美國各行

各業中擔任領導職務，他們集中優勢和經驗以解決影響華人社區和中美關係的重要問

題。其成員包括：建築師貝聿銘、大提琴家馬友友、艾滋病研究專家何大一、花樣滑冰

冠軍關穎珊以及 YouTube 公司創始人陳士駿等。 

 

百人會將于 2009 年 4 月 30 日星期四下午 2 點在華盛頓特區召開的第 18 屆年會上就此

民調舉辦研討會。演講人將包括加利福尼亞州衆議員邁克•本田、《庫克政治報告》發

行人查爾斯•庫克、加州社區基金會總裁何南德、以及政治和经济联合中心主席及首席

执行官拉夫•艾文里特等。本活動誠邀媒體參加，詳情請聯係百人會公關主任安平：

212-371-6565 或 ping_an@committee100.org。 
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2《高等教育中的美國亞太裔報告》，百人會 2005 年發布 
3《公司董事會報告》，百人會 2007 發布 


